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SAGGI

Valutatiin vista della «Tirannia dei valori». Un libro di Angélique del Rey

GIROLAMO DE MICHELE

B8 Angélique del Rey & nota in
Italia come coautrice di due li-
bri, Elogio del conflitto e Oltre le pas-
sioni tristi, in collaborazione con
Miguel Benasayag, con il quale
ha contribuite alla creazione
del collettivo «Malgré Tout».
Con la traduzione di La tirannia
deivalori(Eléuthera, pp. 190, eu-
10 15), che segue il precedente A
P'école des compétences (2010), il
lettore italiano ha ora modo di
verificare come la militanza fi-
losofica si concateni senza solu-
zione di continuita con la mili-
tanza educativa di un’insegnan-
te impegnata da anni contro la
trasformazione dei processi di
apprendimento in un’astratta
macchina valutativa.

ATécole des compétences mostrava
come la scuola al tempo delle
competenze sia asservita a tre
postulati di base: 'educazioneé
un fatto individuale; scegliere
di ricevere un’educazione equi-
vale a cogliere 'opportunita di
investimento su di sé (I'«im-
prenditore di se stesso»); essere
educati significa valorizzare un
capitale da sfruttare per un pro-

fitto individuale.

IN DEFINITIVA, <la narrazione del-
le competenze racconta un mon-
do nel quale ogni individui sa-
rebbe in competizione conisuoi
simili per i posti e salari, e nel
quale bisognera sviluppare un
saper-agire flessibile per essere
pit performanti».

Un mondo, glosserebbe Le-
nin, nel quale ogni individuo &
un piccolo Shylock che conteg-
gia ogni singola unita valutabile
di tempo, valore e competenza.
NELLA «TIRANNIA DE! VALORD del
Rey allarga l'orizzonte del di-
scorso, per fornire un quadro
complessivo che, dal mondo
dell’educazione a quello del
pubblico impiego, dalla ricerca
alla sanita, unifica i processi di
assoggettamento e servitu vo-
lontaria -tenendo insieme Fou-
cault e Benasayag, cui si aggiun-
gono Deleuze e Guattari, con la
coppia territorializzazione
deterritorializzazione, attraver-
50 cui possono essere lette le di-
verse pratiche che, valutando
sono quegli aspetti che sono su-
scettibili di valutazione quanti-
tativa, creano con la valutazio-
ne quell’oggetto che si presup-
porrebbe preesistere alla valuta-

zione, e che invece ne & il pro-
dotto. Questo oggetto & strappa-
to al suo territorio, al suo com-
plesso viluppo di tratti determi-
natidal contesto, dalle mutazio-
ni, dall’imprevedibilita, ma an-
che dagli insondabili elementi
disingolarita.

MA COSA NE E DEL SOGGETTO SOt~
toposto a valutazione — 'impie-
gato, I'insegnante o studente, il
lavoratore? Egli diviene un sog-
getto normale, sul quale il pro-
cesso di valutazione agisce co-
me un discorso di verita che vie-
ne interiorizzato: il soggetto &
spinto ad accettare come prere-
quisito quell’esito della valuta-
zione che, come in una cattiva
petizione di principio, retroagi-
sce da effetto a causa. Per effet-
to di questo potere disciplinare,
il soggetto viene costituito come
individuo, unidimensionale, tra-
sparente alle sue valutazioni. Si
afferma il paradigma del New Pu-
blic Management, per il quale «la
qualita e solo un aspetto derivato
della quantita»: ogni valore & fis-
satodalleleggi di mercato,elaso-
glia di efficacia di un’azione é de-
terminata «dal cosiddetto bench-
marking, che consiste nel costrui-
re standard sempre pill astratti

come modelli di valutazione. Co-
me, nel caso della scuola, le
“competenze europee”™.

DEL REY UTILIZZA una vasta bi-
bliografia francese (che andreb-
be tradotta), che non troviamo
nei documenti del Miur —ma che
te lo dico a fare? -, frutto di una
protesta contro queste pratiche
che in Francia ha una lunga tra-
dizione — basti pensare che il
motto «evaluer C’est tuer» deri-
va dalla scuola lacaniana. E ha
buon gioco nel mostrare che an-
chesul piano dell’efficenzal’ap-
plicazione acritica della statisti-
ca alle scienze sociali e alla vita
vissuta comincia a produrre ef-
fetti contrari alle intenzioni dei
guru della Qualita Totale.

puoO DARSsIche La tirannia della va-
lutazione sia debole sul piano
propositivo: il che rinvia a
un’opera di cui dovrebbe farsi
carico lintero mondo della
scuola, e non unasingola studio-
sa. Ma resta I'imprescindibile
merito di far comprendere ai
soggetti della «valutazione del-
le competenzeril funzionamen-
to della macchina di disciplina-
mento cui sono sottomessi: per-
ché un lavoratore, un impiega-
to, un insegnante che non ne si-
ano consapevoli é parte del pro-
blema, e non della soluzione.
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